Mitteilung fur die Presse

Insolvenzverfahren
Tuchfabrik Wilhelm Becker GmbH, Aachen

AG Aachen, 94 IN 132/05

Insolvenzverwalter: Prof. Dr. Rolf-Dieter MGnning

Mitglieder des Glaubigerausschusses:

Herr Claas Daun, Firma Daun & Cie. AG, Rastede
Rechtsanwalt Gunter Strauch, Aachen
Pensions-Sicherungs-Verein VVaG, Kéln
Euler Hermes Kreditversicherung AG
BvS, Bundesanstalt fir vereinigungsbedingte Sondigaden
Bundesagentur fur Arbeit, Nurnberg
IG Metall Aachen

Tag der Eroffnung: 29.08.2005

Unternehmensgegenstand: Herstellung und Vertrieb vo

Textilprodukten aller Art.

Produktionsstandorte:
Aachen (Ortsteil Brand), Nutzflache 54.243 m?
Chemnitz (St. Egidien), Nutzflache 80.317 m2



Vilnius (Litauen) — Eurotextil UAB

Entwicklung und Design: Becker Studio S.R.L., Sdfiialien)
Vertrieb Becker & Fiihren Tuche GmbH & Co. KG, Aache

Geschaftsfuhrung:
Peter Recker
Christoph Konigs

Dieter Biervert
Vorsitzender des Gesamtbetriebsrates: Rolf Winkler

Die nachfolgende Presseerklarung ist

per sofort zur Veroffentlichung freigegeben.

Tuchfabrik Becker: 1 Jahr nach der Insolvenz

letzte Arbeitsgerichtsprozesse abgeschlossen

Genau vor einem Jahr, am 10.07.2006, akzeptierBh G&ubiger mit 528
angemeldeten Forderungen im Gesamtbetrag von 224.943,07 einstimmig
den von Prof. Dr. Ménning als Insolvenzverwaltergalegten Insolvenzplan, so
dafR die 2005 eingeleitete Insolvenz nach Bestagigdes Plans durch das
Insolvenzgericht am 31.07.2006 aufgehoben werdemtko Damit war die
Reorganisation des grof3ten Produzenten von feingttudhen in Deutschlands

erfolgreich abgeschlossen.



Nach dramatischen Umsatzeinbriichen im ersten Halb905 mufte das
Traditionsunternehmen Insolvenz anmelden. Beidafdndem Geschéftsbetrieb
entwickelten Geschéftsfihrung und Insolvenzverwatia Sanierungskonzept,
das nach Erdffnung des Insolvenzverfahrens zigigeseizt wurde. Als

Finanzinvestor konnte die Daun & Cie. AG, Rasteglsyonnen werden, die

grof3te deutsche Textilindustrie-Gruppe mit mehR2al900 Mitarbeitern.

Unabdingbare Voraussetzung fiir eine erfolgreicheié®ang war jedoch eine
Kapazitatsanpassung, die einen erheblichen Peldmnalnotwendig werden
lieR3.

Insgesamt beschéftigte Becker bei Einleitung desolenzverfahrens in
Deutschland 1.021 Mitarbeiter, davon 468 in Brand 653 in St. Egidien (20
km westlich von Chemnitz). Weitere 200 Mitarbeiteurden von der 1993 in
Vilnius (Litauen) von Becker errichteten EurotextlAB beschaftigt, wo
Rohgewebe gewebt werden. Von 468 Mitarbeitern irch&da wurden nach
Abschlul3 eines Interessenausgleiches 266 Mitarbdtiede August 2005
gekiindigt. In St. Egidien bekamen 84 Mitarbeitele dkindigung, die
groR3tenteils in eine Beschéaftigungs- und Qualifiagsgesellschaft wechseln
konnten. Obwohl mit dem Betriebsrat zligig ein Sipiga vereinbart wurde und
parallel dazu mit der IG Metall ein Sanierungstaerfrag abgeschlossen werden
konnte, erhoben alleine in Aachen 141 gekindigte tamdeiter
Kindigungsschutzklage vor dem Arbeitsgericht. Zusam mit den in
Chemnitz gefuhrten Verfahren muf3te sich der Ingaverwalter gegen nahezu
150 Kiandigungsschutzklagen verteidigen. Auf demfd®aind innerhalb der
einzelnen Prozesse standen das Sanierungskonzept, Adschlul3 von
Interessenausgleich und Sozialplan sowie Sanietamiygrtrag sowie
insbesondere die Sozialauswahl in jedem EinzelE&itschieden wurde dabei
nicht nur Uber das Schicksal der jeweiligen Klagendern auch insgesamt tber

die weitere Existenz der Tuchfabrik, da der Finawestor sein finanzielles



Engagement davon abhangig gemacht hatte, dal’ dexgfalabbau eins zu eins
umgesetzt wird, um spatestens 2008 wieder die Gewire zu erreichen. An
vorderster Front standen dabei die RechtsanwaltélBrtin Dreschers, Helmut
Brusseler und Cornelia Schafer, die als erfahrendeifsrechtler die
Entscheidungen des Insolvenzverwalters verteidigad damit letztendlich
durchsetzen muf3ten. Sie bildeten gemeinsam mit ldsolvenzverwalter, der
Geschaftsfihrung der Tuchfabrik und den Mitarbaeitder Personalabteilung
unter Leitung von Helmut Konin ein Arbeitsteam, da@iser Monate hinweg
insgesamt Uber 2.000 Stunden aufwendete, um di&aifen bis ins kleinste
Detail vorzubereiten und durchzufuhren. Als Endei 2006 die Zahl der noch
anhangigen Gerichtsverfahren auf unter 40 gesumkam gab Finanzinvestor
Daun grunes Licht, so da am 10.07.2006 die Glameysammlung zur
Abstimmung Uber den Insolvenzplan einberufen werkimnte. Vor wenigen
Tagen, am 28.06.2007, konnten die beiden letztarh rb@im Arbeitsgericht
Aachen anhangigen Verfahren mit der Protokolliermog zwei Vergleichen

abgeschlossen werden.

Nach fast zweijahrigen Auseinandersetzungen wuedePdrsonalabbau bei der
Tuchfabrik Becker ohne eine ProzelR3niederlage béenadei die betroffenen

Mitarbeiter in etwa 80 % aller Falle nach meista@Nerhandlungen Vergleiche
auf der Basis des Sozialplans akzeptierten. In 1B&%en wurden zusatzliche
Abfindungen gezahlt. 15 Klagen der Arbeithehmer demr abgewiesen oder

wegen Aussichtslosigkeit zuriickgenommen.

Trotz dieses Erfolges féllt die Bilanz fur PetercRer, den Geschéftsfihrer der
Becker-Gruppe zwiespadltig aus. ,Es kann nicht riclsein, dal’ eine fir die
Sanierung eines grol3en Unternehmens entscheideaaaime letztendlich
vom Konnen des Insolvenzverwalters und seiner Asbeshtler abhangig ist,
wenn zuvor alle Beteiligten, einschliel3lich Betaedt und Gewerkschaft sich

vertraglich auf einen Stellenabbau zur Rettung degernehmens verstandigt



haben. Betrachtet man die Prozel3kosten und die ateRr000 Stunden, die von
den Rechtsanwalten, meiner Personalabteilung uztetellich auch von der
Geschaftsfihrung aufgewendet wurden, sowie dienddie unsichere Zukunft
des Unternehmens in dieser Zeit entstandenen Uweshigte, dann muf3 man
sagen, dafld der unter den Bedingungen des deutgaeitsrechtes erzielte
Erfolg, teuer erkauft werden muf3te“. Und Helmut Korerganzt: ,Das hatten
die betroffenen Arbeitnehmer einfacher haben konBemn am Ende haben die
meisten das bekommen, was sie ohnehin auch ohree(Prerhalten hatten,

Zahlungen aus dem Sozialplan.”

Prof. Dr. Monning, der ehemalige Insolvenzverwalteat Verstandnis fur diese
Einschétzung. ,Es ist nun einmal so, daf3 sich d@greiche Umsetzung einer
Sanierung oder Reorganisation im Bereich des Astmsihtes entscheidet, da
Krisenbewaltigung fast immer mit Personalabbau weden ist. Nur wer das
komplizierte Geflecht des Insolvenzarbeitsrechted des Tarifvertragsrechtes
beherrscht und die unumgéanglichen MalRnahmen stiggfdirbereitet und vor

allem die Mitbestimmungsrechte der Arbeithehmeretwnngen beachtet, hat

eine Chance, die strenge Einzelfallprifung der Aslgerichte zu bestehen.”

Aachen im Juli 2007

gez. Prof. Dr. Rolf-Dieter Monning

Rechtsanwalt

Ruckfragen bitte unter
0049 241 94 61 81 20 (Frau Voll)



